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I. Miért szeretnénk megismerkedni a Dalton-tervvel?

I.1. Napjaink problemai

Tapasztalataink alapjan elmondhatjuk, hogy egyre t6bb a
tanuldsban motivalatlan tanulé. NoOvekedett a magatartasi zavarral
kizdbk szadma. Megvaltoztak a tarsadalmi feltételek, az iskolanak kell
pétolnia azokat a hianyossagokat, amelyeket a gyerekeknek a csaladban
kellene elsajatitania. Sokszor problémat jelent az is, hogy a szil6k nem
mikoédnek egyltt az iskolaval, szembe fordulnak vele, vagy elzark6znak
téle.

Romlanak a tanulmanyi eredmények, kinlddnak, kidbrandulnak a
pedagogusok. Egyre tébb a kudarcélmény mindkét oldalon, ami tovabb
rontja a helyzetet. A nevel6k nem érzik hatékonynak munkdjukat, nincs
idejuk megtanitani az egyre nagyobb lexikalis tudasanyagot, amelyet a
tantervek kovetelnek. Igy nem jut id6 a felzarkdztatasra és a
tehetséggondozasra sem. A gyerekek tanitasa, nevelése soran nem a
tananyag elsajatitasa az elsédleges cél, hanem a harmonikus
személyiségfejlesztés. Meg kellene ismernilk a vilagot meg kellene
tanulniuk eligazodni benne. A tanitasnak tébbnek kell lennie, mint
ismeretek atadasa. Kevés id6 jut a tanulas megtanitdsara, igy a
gyerekek tdbbsége csak ,magol”, s az értelmetlen tanulassal szerzett
tudas hamar felejtédik. E nélkdl pedig senki nem képes az eurdpai
elvarasoknak megfelelni, és élethosszon at tanulni. Azt tapasztaljuk,
hogy a tanuldk legnagyobb része ellustul, nem gondolkodik, inkdbb azt
mondja, nem érti a feladatot, de azt nem tudja megmondani, hogy mit
nem ért. A gyerekek kérdéseinek nagy része pedig felesleges, mert némi
odafigyeléssel értik a feladatokat.

A mai oktatasi rendszer nem gyermekkdzpontu. A tandrak soran
tananyagot, tankdnyvet tanitunk, és nem a gyereket. Nem az értelmes
gondolkodason van a hangsuly, hanem a hatalmas mennyiségi lexikalis
tudas beveséseéen. Ismernlnk kell a diakok életkori sajatossagait, a mar
meglévd tudasukat, ismereteiket, érdeklédéstiket, a csoportban elfoglalt
helylket. A mai gyerekek egy interaktiv meédiavilagban élnek,
szivesebben néznek tévét, jatszanak a szamitdogépen ahelyett, hogy
olvasnanak. Nekik minden unalmas, ami nem egy masodperc alatt
valtozik. Neklnk is igazodnunk kell a megvaltozott
vilaghoz.(Természetesen csak bizonyos hatarig.) A tanuldék egyre
nehezebben képesek figyelmiket dsszpontositani.



1.2. Céljaink

A fent felsorolt problémak arra 6sztondéznek benninket, hogy a
hagyomanyos szemléltet6-magyarazé oktatasi mddszereket felvaltsuk,
kiegészitsik korszerlbb, a tanuldk igényeihez jobban igazodd tanitas-
tanulasi formakkal. Nyitottnak kell lennink, mindig 0j moddszereket,
lehet6ségeket keresniink és alkalmaznunk azért, hogy munkank
eredményesebb legyen, a gyerekek szivesebben, 6rommel j6jjenek
iskolaba.

Célunk olyan egylttmikédéd tanulas kialakitasa, amely eszkdze
lehet a realis énkeép kialakitasanak, a belsé motivacié fejlesztésének, az
dniranyitasnak, az igényszint és a felelésségtudat formaldsanak, az
dnall6 tanulas elsajatitasanak.

Il. Miért a Dalton?

Mert jol igazithatd a helyi tantervhez, a jelenleg hasznalt
tankonyvekhez. Barmely korosztalynal bevezethetd, nincs szlkség
felmend rendszerre. Alland6éan alakithatd, mas moddszerekkel
kombinalhaté. Nem szlikséges, hogy az egész tantestiilet alkalmazza,
végezheti egy tanar is.

I.1. A hagyomanyos modszerek és a Dalton-terv 6sszehasonlitasa

Osszegyijtottik a hagyomanyos alapelveket, es
0sszehasonlitottuk a  Parkhurst-féle  Dalton alapelvekkel. Azt
tapasztaltuk, hogy a ketté sok helyen hasonlésagot mutat. Ez is arrdl
gy6zo6tt meg minket, hogy a hagyomanyos és az ,Uj” jol 6tvozhetd
munkank soran.
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Hagyomanyos al.  Hagyomanyos alapelvek Hagyomanyos alapelvek IDalton alapelvek]
Comenius Szokolszky Diesterweg Nagy Helen Parkhurst
Istvdn Laszlo
Tudomanyossag Motivalas, Erdekl6- Szabadsag,
elve oktatas dés felelosség
tudomanyossa felkeltése
ga
Szakszeriiség Szabad
idébeosztas
A tanulék Ontevékeny- | Aktivizalas, Egyiittmi{ikodés
tudatossaganak ség koncentracio
és aktivitasanak
elve
A tanuldok Onallé tanulas
fokoz6do penzum alapjan
6nallésaga
Tudatossag
Elmélet és Személyes Konkrétumok, ,»ugy tanulunk,
gyakorlat tapasztalat absztrakciok mint az életben”:
kapcsolatanak egysége tapasztalatok
elve alapjan, iskolai
keretekbél
gyakran kilépve.
Az oktatas Rendszeres- A penzum
rendszerességé- ség, fokozatosan
nek elve fokozatossag szoktatja a
tanuldkat
onallésagra, a
modszer a
tanartol sokkal
tudatosabb
tervez6é munkat
kovetel
Az ismeretek A tanulas | Szemiéletes- Az 6nallé
tartos kénnylisége- ség, tartdssag, ismeretszerzés
elsajatitasanak nek, szilardsa- | szilardsag folyamata
elve ganak, rovid- lassabb, de joval
ségének, hatékonyabb.
gyorsasaga-
nak elve
Szemléletesség Sokoldalu
elve megkozelités
A tanulokkal valo Fejlettséghez Fejlodés- Differencialas,
egyéni banasmad valo szerliség elve egyénre szabott
elve alkalmazkodas | /életkori oktatas
sajatossagok/ Nyomon kévetés,

gondozas

Az oktatas Természetes- Kompetenciak
érthetéségének ség figyelembe vétele
elve

Kézdsségi elv A pedagogus Kooperacio

vezetd szerepe

Couch, moderator




A kapott Parkhurst szakirodalombdl is 0&sszedllitottunk egy
dsszehasonlitast. Ezt az Osszehasonlitast /és az el6bbi tablazatot/
kitettilk a tanari szobaban, mivel célul tiztlk ki azt is, hogy megprobaljuk
kollégainkkal is megismertetni ezt az irdnyzatot, és meggydzni 6ket a
modszertani megujulas szikségességérdl.

Il. 2.1. Ervek a Dalton-terv mellett:

Ha a gyereket érdekli amit csinal, akkor szellemileg fogékonyabb,
élénkebb, kbnnyebben le tudja gy6ézni a tanulas kézben felmerilé nehéz-
ségeket. Miutan lehetésége nyilik tanulasi programjanak énall6 megvalo-
sitdsara, a gyermek ellenédllasa érdekl6déssé és kitartd munkava alakul
at.

Az oktatas olyan él6 folyamat legyen, ami felkelti, és ébren tartja a

tanuldk érdekl6dését sajat munkdjuk irant.

Valédi tapasztalatokat kbzvetit, olyanokat, amelyekre minden ifjui
sziv ahitozik. Alakitja, nemesiti gondolatait, hatarozottd, megalapozotta
teszi itéleteit, megtanitia az emberekkel valé kapcsolatban a
legfontosabbra, az dnfegyelemre.

Olyan kélcsbnds egymasrautaltsag jon létre, ami az embereket és
a nemzeteket O6sszekéti. Olyan kérilményeket teremt, amelyekben a
tanulé 6nkéntelendl a kdzbésség tagjaként tevékenykedik./Ez mar nem
iskola, hanem maga az élet./

A gyerekre rabizzuk, hogy a feladatot a szamara leginkabb
megfelel6 moédon és Gtemben hajtsa végre.

Tiszteljik a tanulét! Ne fosszuk meg énallésagatol!

Ez mddszer, amelynek segitségével a tanar megkdzelitheti a gyer-
meki pszicholdgia problémait, a tanul6 pedig a tanulas problémait.
Kizarélag a kedvezd kérnyezet teszi lehetévé a szellemi, értelmi gyara-
podast.

A tanterviinkben szereplé tantargyakat szintetikusan kell tanitani,
nem pedig elklldnllt anyagrészként.

Il. 2.2. A jelenlegi allapot, ami tlikrézi tapasztalatainkat:

Ha azt tanitjuk a tanuldénak, ami nem érdekli, s ez igy megy
tizennégy éves koraig, az agyat 6rokre ,megnyomoritjuk”.

Az oktatasi rendszerink el6irasaival és rendszabalyaival
megnyomoritott, korlatozott gyerek soha semmilyen formaban nem
tesz szert tapasztalatra. Nem tanulja meg, hogyan lehet Urra sajat

5



nehézségein és azokon a nehézségeken, amelyek a tarsaival valo
kapcsolatokbdl erednek.

A tanuléban nem tud kialakulni a tarsadalmi felelésségérzet
tudata, vagyis a feln6ttkorra vald felkészllés szempontjabal
nélkilézhetetlen tarsadalmi tapasztalas el6zménye, ha mesterséges
tekintélyek, = megvaltozhatatlan  rendszabalyok és  eldirasok
korlatozzak.

Az antiszocialis tulajdonsag és cselekedet voltaképpen célt
tévesztett energia.

Ha nem tesszilk lehetévé, hogy a tanul6 sajat haladasi
Utemének megfeleléen halmozza fel az ismereteket, akkor soha
semmit nem fog alaposan megtanulni. Ha masvalaki id6beosztasa
szerint kényszerll élni, az egyenld a rabszolgasaggal. A gyerek
energidja automatikusan pazarolodik el, mivel a kdvetkezd Oraban
mas tantarggyal, mas tanarral kell dolgoznia.

A szirke, de biztonsagos egyformasag kedvéért felaldozzuk a
gyerek tehetségét, természetes adottsagait. Ha tulzottan
beavatkozunk, akadékoskodunk, iranyitunk, megakadalyozhatjuk
célba éréseét, eltérithetjuk utjardl.

Manapsag tul sokat foglalkozunk a tantervvel, tul keveset a
filkkal és lanyokkal.

A gyerek nem azért érez ellenszenvet a tanulas irant, mert nem
szeret tanulni, hanem mert nem szereti a modszereket, amelyekkel
tanitjak.

Il. 3. Az 6sszehasonlitas tapasztalatai

A hagyomanyos oktatds a merev tanitasi tempd az atlaghoz
igazodik, legtdbbszor a frontalis osztalymunka dominal, a tanulok
dnallétlanok. Munkavégzésik soran érdektelenség és motivalatlansag
jellemzi 6ket. Nyugtalansadg uralkodik a tdlterhelt és a nem eléggé
leterhelt tanuldknal is. A pedagoguseé a f6szerep, szervezi és iranyitja az
oktatast, 6 all a kézéppontban.

Ezzel szemben a Dalton érakon a tanuldk énalldan dolgoznak a
sajat tempdjukban, egyéni tanulasi UtemUk szerint. Kialakul kéztik az
egylttmikodés, a segitségnyujtas, a felelésségtudat, fejlédik szocialis
érzekenységuk. A tanuldk allnak a k6zéppontban, a pedagogus biztositja
a szUkséges anyagokat, és segitséget nyuijt.



lll. Hogyan ismerkedtink meg a Dalton-tervvel?

A MPI &ltal szervezett tanfolyamon rdgtén kiprobalhattuk, hogy
hogyan mikédik ez a program. Egyénileg hataroztuk meg a céljainkat, a
feladatokat, dnértékelést végeztiink ismereteinkrél. Penzumokon kaptuk
meg az elvégezendd feladatokat. Beleélhettlk magunkat a gyerekek
helyzetébe.

Az iskolaban kbzdsen egyeztettlik a megbeszélések iddpontjat,
sajat Otleteink felhasznélasaval jutottunk el a feladatok megoldasahoz.
Kbézben nagyon sokat tanulhattunk egymastol. Megbeszéltik
tapasztalatainkat is.

Vamosszabadiban, Osliban és Abdan a hospitalasok soran
megfigyelhettiik, hogyan alkalmazzdk azok a nevelbk, akik mar
mélyebben ,beleastak” magukat ebbe. Nagyon sok oOtletet kaptunk t6luk
is. Igy mar mi is batrabban kisérleteztlnk.

Célunkat megvalésitva a munkatarsainkat is prébaltuk aktivan
bevonni munkankba. A tablazatok olvasasa mellett arra kértik Oket,
gyljtsenek asszociaciokat a Dalton alapelvekhez. Erdekes eredmény
szlletett. Mindharom alapelvhez odairtak - egymastél flggetlendl - a
hatékonysag szét, ami talan 6ket is elgondolkodtatta.

ime a munka eredménye:

Szabadsag Egyuttmikodés Szabad
idéfelhasznalas
Hatékonysag Hatékonysag Hatékonysag
Jobb kbzérzet Jo kézdsség Nyugalom
Kevés Tolerancia
Felel6sség Siker Rugalmassag
Egyéni modszer K6zb6s munka
Valasztas Osszhang Differencialas
Doéntés .
Otletbérze
Onallésag Egyittgondolkodas
|ld6beosztas Segitség
/médositas/
Nehéz
lehetbség Kbzbs célok
Véleménynyilvanitas alkalmazkodas

Emellett jatékokat is készitettiink: dominét és memoria jatékot. Ezt a
késébbiekben, ha lesz r4 id6 és érdeklédd, szeretnénk kiprdbaini.
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IV. Prébalkozasaink

Hosszu és nehéz ut elején vagyunk, de mar megtettik az elsé |épéseket,
onallé szarnyprébalgatasokat. Iskolankban négyen kezdtik el a
gyerekekkel megismertetni ezt a tanulasi lehetéséget. Az elsé
visszajelzések nagyrészt pozitivak, de még neklnk is nagyon sokat kell
tanulni, tapasztalni. Sokat segit ebben, hogy meg tudjuk beszélni
sikereinket, kudarcainkat, igy atadhatjuk egymasnak tapasztalatainkat.

A legnehezebb talan sajat magunk atformalasa az (] feladathoz.
De ha rugalmasak és nyitottak vagyunk, sikerllnie kell.

Reményeink szerint, latva eredményeinket, lesznek még néhanyan
a nevelbk kozott, akik atveszik és kiprobaljak ezt a reformpedagogiali
iranyzatot.

lgy talan a gyerekeket sikerll az életre nevelni, személyiségiket
pozitivan alakitani, és ha megtanuljak az 6nallé ismeretszerzés dromét,
iskolaba is szivesen jonnek.

Befejezésképpen alljon itt Helen Parkhurst sokat mondé, 6rok
érvényl idézete:

A lovat oda lehet vezetni a valyuhoz, de nem lehet inni
helyette.”
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